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Sicor, 'eccellenza ceduta ai catalani

La fabbrica modello di motori per ascensori
acquisita dalla multinazionale Fermator
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. una delle eccellenze dell'in-
dustria reveretana, una delle
poche fabbriche a crescene inine
terrottamente da oltre dieci an-
ol ed essere arrivata ad averea
Tibaro pagn 200 dipendenti. La Si-
cor spa, azienda che
motorl per ascensor, o
nosce llessionl ed ha ormal in-
vaso |l mercato di mezeo mon-
do. Insomma, la societh di viale
Caproni & una sorta di mosca
blanca ma, curiosamen!
ta venduta. La erisi
non c'entra ma evide e
| proprietari, gh I|n|m1ldllf|r|
Spezzapria, hanno deciso di fa-
e cassa La Sieor, tralaltro,

& stata ceduta ad

ma ad una famiglia
trolla,

1 nuovi padroni sono | catalani
Goanes che gl possiedono Ly
multinazionale spagnola {con
sede s Revs o due passi da Tar-
ragona) Fermator, col

diale delle porte aut

proprietario, inlatti, produce ke
porte mentee in viale Caproni
".h d sisteml
tlehe i brach sanl

per ascensorl. Nonostante Il
passaggio di testimone, comun-
que, per la Sicor non cambia
visto che la gestione re-
la medesima con la sola
prommazione di Marco Baroncing
dlamminlﬁlnmrmlﬂmm:al
amminisiratore unico.

| Oltre I'85%

del prodotto d'alta
gamma & destinato
all'export grazie

al nuovo impianto
automatizzato

Acedere linterocapitale fst
l'ardonista Sopifi che leri mattina
ha convocato la Rsu e | sinda-
cati per annunciare il cambio
di proprieth.

Dal punto di vista strategico,
Toperaziome consentird o due
gruppl - Fermator-Tecnolama,
attivo dal 1977 ¢ presente In 100
Paesi del globo con oltre mille
Lavoratord, e Sicor appunto - di
valorizzare al massimo il pro-
i:llo know how produttivo.

| gruppa Sicor,

per
rdutton e motor gearless.
Sicor, come detto, ¢ una realth
In costante crescita. Nel 20058
stala rilevata da Sogili quando

;dmuglispadumulscmjudm-
o ex Gandafilo cd ha al-
rgato I'organioo a 200 tra opxe

© implegali con un
cllfomllhumtll euro
v soprattutto st
alimenta addiritt
conto correnle azics

& passata di mano dopo tante
manblestazion] di interesse che
sl 300 rincorse anl anui,
Michele Guards a Cgil & -
thmista per i futro della Sicor,
collegamento con la multina-
Jjuml.. Lll:lk_pu![l. auloamatiche
T elew, i potrehbe aprire

| sindacati | Michele Guarda della Fiom Cgil conferma la ripresa economica ma non quella occupazionale

«Crisi passata, ora mancano operai»

un‘ulteriore fase di svilupy

Perché vendere una gallina dal-
solito be azien-
dute quando
. Skcor rappre-

e altri mterinali che, perd, un
po’ alla volta \tlmom:alibl.lllz-

manterrd la sede e lo stabili
mentoin zona industriale oltre
al 4 "

terminatos,
Il fatto che ad acquisirla sia un

ne in ndia ri perds b

partnership nel settore degli
elevalor automatizzati. Il maove
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nale consolidata a livello da
mwcnrdiale da quarant’aml

il ultimi due Iuslrl
sembra essere ormal un triste
rcordo. La ripresa, Insomma,
c'é stata e le aziende t ey
ad assumere. O, megl

nerebbern ad Incrementare RII
organkc] se trovasser lavora-

tor.
Llelfette posit- lm
l||.'1 isamente camblal
meetri soclall alzando dl mn]m
I'asticella e allontanando le
pesizboni tra domanda e offer-
ta.
A dirlo non sono certo socio-
logh o analisti ma | sindacati
Parola di Michele Guarda della
Flom Cyil.

«3, conlermo che

«Le aziende
cercano personale
qualificato ma

in mobilita ci sono
solo lavoratori

non specializzati»
la ripresa o', - splega - Addi-
rittura slamo a livelll precris
in termini di trasportis,
Cosianon huzbona? «Dal punto

i vista sindacale sl registra
purtroppe la difficolth a tro-

ware persoiule; le azlende non
trovano operal guallficatl,
quell, per esempio, addetti ak-
I acching acontrollo mme-
co oppure meccatronicl, e
nbblalma\ll mrercalo senza le
voro operal generich ¢ imphe-
gati amministrativi che non
vunle nessurnas.
I lavoro, nsommma, c'& ma non
el lo peerso per la crisi? «Gid,
EAnsioni non servono
phli. C°8 Incomunicabllith tra
l[mrmmlﬂ ed olferta. Il lavoro
€8 nessuno investe a sul-
fickenza sulla formazione bita

brene-,

Il cataclisma economico, in sk
tre parode, ha ribaltato i mon
dodel ustria. | mestierl, e
parliamo di fabbriche, saltati

assh banco negli ultimi
anni hanno kasclato ded buchi
che [l mercato vuole dempitl

da specializzati. E a questo
umites anche g enti pubiblici,
Provincia In primis, dovreb-

aperto una scuola internas,
La plaga, per m & sola |l
grododis izznzione per-
chat anehe chi il posto e lo si-
pendio ce Uha spesso e volen-
tieri non sta proprio bene, £
cosi?

50, o' un problema df eetri-
buziomne. Con dhellacri-
3i economica <& ancora un ulk
lizzo massiccio di contratti di
precardato, di lvoratord nte-
rinall. Per carlth. man mano
che i satura 'occupazione
questi operal vengono stabi
Tizzati ma prirtroppo c'é anco-
ra troppo ricorso a contratti
i enisviani termind o con condi-
“orlo dello sirutta-

menios,

Ma se la crisi & finita perché
non far partecipare alla i

saanche | lavoratorl con
gratlfiche? «

w sl tntl a i una lia mata o

bera Investire in
adeguats, riconvertire | disoe-
cupati per indirizzarli ad un
salario.

=Alcumee aziende hanno declso
i agire in proprio.- tonll?un

diun
U SO prlulh'n nelle nssun-

zioni ¢ contrattazioni
aziendall. Con Il dsultato che
le retribuzloni sono ferme da
diect anni o addirittura sono

Guarda - Non ess
mazione mdeguata all'esterno

T & stato

n‘lﬂlﬂtn 1l contratto d secondo

hanno
fosrmare (| proprio pq.nulu]t
Internamente.  Penso  per
esemple alla Pama che ha

livedbo. F §p glrand o
whi soldi, hamno tuttl paura &
quindi cf vuole tempo per ri-
prenders davveros, G



